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７０歳以上の在職者についての各種届出のお願い 
 
 

拝啓 時下 ますますご清祥のこととお喜び申し上げます。 
平素は基金の事業運営につきまして、格別のご理解とご協力を賜り御礼申し上げま

す。 
さて、国の厚生年金保険では平成１９年４月１日（以下「施行日」といいます。）よ

り厚生年金保険の適用事業所に在職している７０歳以上の方は、６０歳台後半の在職

老齢年金制度と同様の仕組みにより、老齢厚生年金の全部又は一部の支給停止対象と

なりました。 
当基金においても国に準じて規約を変更し、国と同様に基金の年金額の全部又は一

部を支給停止とする旨の対応を行っておりますが、施行日現在６５歳以上の者を除く

規約としていたため、変更から５年が経過することとなる本年(平成２４年)４月から対

象になる加入員様が発生いたします。 
当基金において在職支給停止事務を行うにあたり、国の年金支給停止額は国から企

業年金連合会を通じて基金へ提供されますが、加入事業所の７０歳以上の在職者の有

無については国及び企業年金連合会より提供されないため、事業主様からの届出のご

協力を賜りたく、大変お手数をお掛けいたしますが、生年月日が昭和１７年４月２日

以降の在職中の加入員（従業員）様が７０歳になられた際の当基金へのお手続きにつ

いて、年金事務所への届出と同様に当基金へも別紙の書類をご提出いただきますよう、

お願い申し上げます。  
なお、７０歳到達で当基金の加入員資格を喪失となった後も引き続き在職中の加入

員（従業員）様についての掛金は、発生いたしません。 
以上、当基金のお手続きにつきまして、よろしくお願い申し上げます。 

敬具 
 



 別紙  

 

 

 

 

 

 

 各届書は、日本年金機構のホームページよりダウンロードできます。 

日本年金機構ホームページアドレス：http://www.nenkin.go.jp/ 

 年金事務所へは、下記の各届出書の「原本」を提出 

 当厚生年金基金へは、下記の年金事務所へ提出する各届書の「写し」を提出 

 

 対象：７０歳以上の加入員 該当する届書 
基金への 

提出期限 

１ 継続雇用する 

① 資格喪失届(※) 

（原本をご提出ください。） 

② ７０歳以上被用者 該当届 

速やかに 

２ 新たに雇用する ７０歳以上被用者 該当届 速やかに 

３ 報酬の変更があった ７０歳以上被用者 月額変更届 速やかに 

４ 賞与の支払いがあった ７０歳以上被用者 賞与支払届 
賞与支払い日よ

り５日以内 

５ 
７月１日に７０歳以上の

加入員を雇用している 
７０歳以上被用者 算定基礎届 ７月２０日まで 

６ 退職した ７０歳以上被用者 不該当届 速やかに 

７ 

育児休業等終了後に受け

取る報酬に変動があった

とき 

７０歳以上被用者 

育児休業等終了時報酬月額変更届 
速やかに 

８ 
２か所以上の事業所の勤

務となった 

７０歳以上被用者 

所属選択 二以上事業所勤務届 

雇用開始日より

１０日以内 

平 成 ２ ４ 年 ４ 月 １ 日 以 降 に ７ ０ 歳 到 達 後 も

当基金の加入事業所に在職する加入員様に係る

年金事務所・厚生年金基金への共通のお手続き

（※資格喪失届は、今までどおり当基金にて届書をご用意いたしております。） 

 

以上、ご不明な点がございましたら、当厚生年金基金へお問合せください。 

全国中央市場青果卸売厚生年金基金 

ＨＰ http://ztso.nenkin-navi.jp/ 

電話 ０３－３８６４－７７１７ 


